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dipendente 1 FUNZIONARI 1,0851 100,00% 1,0851 9,00 9,77 312 300 9,39 0,00 0,00 0,00 

dipendente 2 FUNZIONARI 1,0851 100,00% 1,0851 9,00 9,77 312 300 9,39 0,00 0,00 0,00 

dipendente 3 FUNZIONARI 1,0851 100,00% 1,0851 9,00 9,77 312 300 9,39 0,00 0,00 0,00 

dipendente 4 FUNZIONARI 1,0851 100,00% 1,0851 9,00 9,77 312 300 9,39 0,00 0,00 0,00 

dipendente 5 FUNZIONARI 1,0851 100,00% 1,0851 9,00 9,77 312 300 9,39 0,00 0,00 0,00 

dipendente 6 FUNZIONARI 1,0851 100,00% 1,0851 9,00 9,77 312 300 9,39 0,00 0,00 0,00 

dipendente 7 ISTRUTTORI 1,00 100,00% 1,0000 9,00 9,00 312 300 8,65 0,00 0,00 0,00 

dipendente 8 ISTRUTTORI 1,00 100,00% 1,0000 9,00 9,00 312 300 8,65 0,00 0,00 0,00 

dipendente 9 ISTRUTTORI 1,00 100,00% 1,0000 9,00 9,00 312 300 8,65 0,00 0,00 0,00 

dipendente 10 ISTRUTTORI 1,00 50,00% 0,5000 9,00 4,50 312 300 4,33 0,00 0,00 0,00 

dipendente 11 ISTRUTTORI 1,00 100,00% 1,0000 9,00 9,00 312 300 8,65 0,00 0,00 0,00 

dipendente 12 OPERAT.ESP. 0,8898 100,00% 0,8898 9,00 8,01 312 300 7,70 0,00 0,00 0,00 

dipendente 13 OPERAT.ESP. 0,8898 100,00% 0,8898 9,00 8,01 312 300 7,70 0,00 0,00 0,00 

dipendente 14 OPERAT.ESP. 0,8898 100,00% 0,8898 9,00 8,01 312 300 7,70 0,00 0,00 0,00 

dipendente 15 OPERAT.ESP. 0,8898 100,00% 0,8898 9,00 8,01 312 300 7,70 0,00 0,00 0,00 

dipendente 16 OPERAT.ESP. 0,8898 100,00% 0,8898 9,00 8,01 312 300 7,70 0,00 0,00 0,00 

dipendente 17 OPERAT.ESP. 0,8898 50,00% 0,4449 9,00 4,00 312 300 3,85 0,00 0,00 0,00 

dipendente 18 OPERAT.ESP. 0,8898 100,00% 0,8898 9,00 8,01 312 300 7,70 0,00 0,00 0,00 

dipendente 19 OPERATORI 0,8546 100,00% 0,8546 9,00 7,69 312 300 7,40 0,00 0,00 0,00 

dipendente 20 OPERATORI 0,8546 100,00% 0,8546 9,00 7,69 312 300 7,40 0,00 0,00 0,00 

TOTALI 19,0000 18,5030 0,00 0,00 0,00

totale punti M 160,12 A P R

N=A/M € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
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Allegato D

Sistema di  quantificazione dei premi di performance  individuale  e della maggiorazione di cui all'art. 81 CCNL 16/11/2022- esempio di calcolo
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