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La persona al centro

DETERMINAZIONE N. 80 DEL 08/07/2024
OGGETTO: Trattenuta quota produttivita 2023 della Sig.ra A. G.
LA DIRETTRICE
VISTO il vigente Statuto;

VISTA La deliberazione n. 2 adottata dall’Assemblea dei Soci in data 13 maggio 2024 si e provveduto, ai
sensi dell’art. 21 e seguenti del vigente Statuto di ASP, alla nomina del nuovo Amministratore Unico di
ASP nella persona della Dott.ssa Cecilia Luppi, per il mandato di 5 anni a far data dal 16 maggio 2024 e
fino al 15 maggio 2029; la deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 11 del 16/05/2024, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale si attribuivano alla sottoscritta le funzioni di Direttore fino al 31/12/2024;

VISTO il regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
dell’Amministratore Unico n. 12 del 26.03.2019;

CONSIDERATO CHE:

e lart. 37 del CCNL — Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004 al comma 2 stabilisce che: “i
compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi devono essere
corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione
delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi
predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di programmazione degli enti”;

* con determinazione della n. 130 del 11/10/2023 & stato costituito il fondo risorse decentrate di
parte stabile per il personale non dirigente anno 2023;

& |’Amministratore Unico dell’ASP, con deliberazione n. 23 del 17.10.2023 ha provveduto alla
costituzione definitiva del fondo per le risorse decentrate anno 2023 per il personale non
dirigente integrando con la parte variabile;

& con determinazione n. 139 del 01/11/2023 & stato costituito integralmente il Fondo Risorse
Decentrate per il personale non dirigente anno 2023.

Richiamate le seguenti delibere dell’Amministratore Unico:

° n. 17 del 27/06/ 2023 ad oggetto “APPROVAZIONE DELLE PROPOSTE DEL PIANO
PROGRAMMATICO 2023-2025, DEL BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2023-2025, DEL
BILANCIO ANNUALE ECONOMICO PREVENTIVO CON ALLEGATO DOCUMENTO DI BUDGET 2023”

® n.8del29/04/2024 ad oggetto “APPROVAZIONE DELLE PROPOSTE DEL PIANO PROGRAMMATICO
2024-2026, DEL BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2024-2026, DEL BILANCIO ANNUALE
ECONOMICO PREVENTIVO CON ALLEGATO DOCUMENTO DI BUDGET 2024”

® n. 13 del 06/06/2024 ad oggetto: “APPROVAZIONE PROPOSTA DELLA RELAZIONE SULLA

PERFORMANCE 2023”;
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e n. 14 del 13/06/2024 ad oggetto: “APPROVAZIONE DEFINITIVA DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE 2023”;

e n. 17 del 27/06/ 2023 ad oggetto “APPROVAZIONE DELLE PROPOSTE DEL PIANO
PROGRAMMATICO 2023-2025, DEL BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2023-2025, DEL
BILANCIO ANNUALE ECONOMICO PREVENTIVO CON ALLEGATO DOCUMENTO DI BUDGET 2023”
approvata in data 10/05/2024 con deliberazione n. 1 dall’Assemblea dei Soci.

RICORDATO che

1. L’ex dipendente A.G. matricola n. 20190 si & dimessa da ASP Delia Repetto in data 15/01/2024 e
che la medesima non ha rispettato i termini di preavviso;

2. L’ex dipendente A.G. & ASP hanno convenuto in n.1 mensilita la trattenuta per il mancato
preavviso;

3. Surichiesta della dipendente con nota del 23/04/2024 é stato richiesto ad ASP di autorizzare il
piano di rientro finalizzato a rateizzare il debito nei confronti dell’Amministrazione, per una
complessiva somma di € 1.764,58

ACQUISITO che:

- conprot.n 442 del 17/05/2024 ¢ pervenuto firmato dall’ex dipendente A.G. il piano di rientro
per la suddetta somma di €1.764,58 dovuta a titolo di pagamento della trattenuta di mancato
preawviso;

- con determinazione n.78 del 04/07/2024 ¢ stato quantificato I'attribuzione al personale
dipendente i compensi di produttivita organizzativa ed individuale;

PRESO QUINDI ATTO che la somma residua dal credito vantato da ASP & pari a €644,89 e che per lo
stesso ASP si rende disponibile ad una rateizzazione;

Tutto cio premesso
DETERMINA

Di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

1. didare atto che I'ex dipendente A.G. ha maturato per 'anno 2023 una premialita individuale ed
organizzativa pari a €1.119,69;

2. di dare atto che I'ex dipendente A.G. per mancato preavviso € tenuta alla restituzione ad ASP
della somma di €1.764,58;

3. ditrattenere la somma di €1.119,69 a titolo di parziale saldo del debito che I'ex dipendente A.G.
ha con ASP Delia Repetto, in vista dell’accorso di cui all’atto prot.n. 442 del 17/05/2024,
sottoscritto per accettazione;

4. di dare altresi atto che la somma trattenuta di cui al precedente punto, non é sufficiente alla
totale copertura del debito e che residua la somma di € 644,89, che verra incamerata da ASP
mediante rateizzazione con tempi e modalita da concordare fra le parti.




