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La persona al centro

DETERMINAZIONE N. 109 DEL 13/09/2024

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2
UNITA’ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO CAT. D POSIZIONE ECONOMICA
D1 NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — AREA GIURIDICO-AMMINISTRATIVA:
PRESA ATTO RINUNCIA DEL VINCITORE

IL DIRETTORE

Visto lo Statuto di questa ASP approvato con deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 1825 del 11/11/2014;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
Visto il CCNL 2019-2021 — Comparto Funzioni Locali

Viste:

- la Deliberazione del’lA.U n. 2 del 29.01.2024 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024 — 2026. AGGIORNAMENTO ANNO 2024”

- La deliberazione n. 2 adottata dall’Assemblea dei Soci in data 13 maggio 2024 si & provveduto, ai sensi
dell’art. 21 e seguenti del vigente Statuto di ASP, alla nomina del nuovo Amministratore Unico di ASP
nella persona della Dott.ssa Cecilia Luppi, per il mandato di 5 anni a far data dal 16 maggio 2024 e fino
al 15 maggio 2029;la deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 11 del 16/05/2024, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si attribuivano alla sottoscritta le funzioni di Direttore fino al 31/12/2024;

- la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 1 del 10/05/2024 avente ad oggetto “Approvazione del
Bilancio Pluriennale di previsione 2024-2026 e Bilancio Economico preventivo 2024, dell’ASP “Delia
Repetto” di Castelfranco Emilia (MO)”, esecutiva ai sensi di legge;

Richiamate:

e la Convenzione Prot. 4865 del 24/5/24 sottoscritta tra ASP Comuni Modenesi Area Nord, ASP
Terre D’Argine, ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini ed ASP Delia Repetto, per la gestione
associata della selezione in parola;

e la determinazione del Direttore Generale Del’lASP Area Nord n. 191 del 24/06/2024 di
approvazione del bando di selezione pubblica per soli esami per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 42 unita con profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (0SS) — Area
degli Operatori Esperti - CCNL
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Comparto Funzioni Locali, di cui:
- n. 25 da assegnare al servizio presso le diverse sedi di ASP dei Comuni Modenesi Area Nord con
riserva per n.5 posti ai militari congedati ai sensi del comma 3 dell’art. 1014 del d.lgs. 66/2010;
- n.5 da assegnare al servizio presso ASP Terre D’Argine con riserva per n.1 posto ai militari
congedati ai sensi del comma 3 dell’art. 1014 del d.lgs. 66/2010;
- n.8 da assegnare al servizio presso ASP Terre di Castelli G. Gasparini con riserva per n. 2 posti
ai militari congedati ai sensi del comma 3 dell’art. 1014 del d.Igs. 66/2010;
- n.4 da assegnare al servizio presso ASP Delia Repetto, con riserva per n. 1 posto ai militari
congedati ai sensi del comma 3 dell’art. 1014 del d.Igs. 66/2010.
e Determinazione n. 220 del 24/07/2024 di nomina della Commissione esaminatrice;
e Determinazione n. 263 del 09/09/2024 nel quale ASP Area Nord approva le graduatorie della
selezione in oggetto;
e Determinazione n. 107 del 11/09/2024 nel quale ASP Delia Repetto recepisce la graduatoria di
competenza;

Ritenuto pertanto che per procedere all’assunzione del vincitore, a tempo indeterminato e pieno al

profilo di Operatore Socio Sanitario — Are degli Operatori Esperti, si € preso atto che:

- connota Prot n. 824 del 12/09/2024 si & provveduto ad inviare la proposta di assunzione al Sig. M.T,,
collocatosi in prima posizione, vincitore della graduatoria sopracitata;

- con nota Prot. n. 832 del 13/09/2024 IL Sig.ra M.T. ha comunicato la rinuncia all’assunzione;

Tutto cio premesso

DETERMINA
Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella presente parte dispositiva

Di prendere formalmente atto della rinuncia del candidato, con nota Prot. n. 832 del 13/09/2024 il Sig.
M.T. ha comunicato la rinuncia all’assunzione;

Di procedere allo scorrimento della graduatoria per la nuova assunzione.




