
Allegato A) delibera n. 6 dell’Assemblea dei Soci del 09/10/2024 

 

PROPOSTA DI LINEE DI MANDATO 2024/2029 

 

Le seguenti ipotesi di linee di mandato per ASP REPETTO scaturiscono dagli indirizzi programmatici di 

governo 2024-2029 dell’Unione del Sorbara al paragrafo “Servizi sociali e welfare di comunità” (vd. 

Delibera del Consiglio dell’Unione n.30/2024). e sono in continuità con gli indirizzi programmatici del 

prevedente mandato amministrativo di ASP (PIAO 2.1.3. “obiettivi strategici aziendali”) 

 

Linee Azioni conseguenti a breve termine 

1.Sviluppo dell’offerta di servizi in gestione ASP 
 

 

a) Attribuzione di ulteriori servizi accreditati come 
soggetto gestore pubblico che, in quanto tale, 
possa dare garanzie di qualificazione dell’offerta 
a beneficio della cittadinanza e di relazioni 
virtuose con i soggetti che intervengono nel 
processo di accreditamento in quanto 
Committenza avente le funzioni di 
programmazione e pianificazione (ASL, Unione 
del Sorbara…)  

 

- Presentazione di una simulazione 
economica e gestionale per 
l’attribuzione ad ASP della CRA A.I.A. 
(Alta Intensità Assistenziale): 20 posti 
accreditati e 2 privati - entro metà 
ottobre 

b) Attribuzione di servizi non accreditati per 
migliorare la rete e la collaborazione con soggetti 
del territorio che offrono servizi alla popolazione 
anziana, finalizzati sia alla prevenzione, sia alla 
cura  

- Proposta di collaborazione con le 
associazioni di volontariato del 
territorio, anche attraverso momenti 
di ascolto e coprogettazione 

- Iniziativa/e a supporto della assistenza 
familiare a persone anziane, 
attraverso momenti di formazione. 

c) Sviluppo del conferimento già attribuito ad ASP 
Repetto della realizzazione e gestione di forme di 
coabitazione solidale di persone anziane  

- Avvio del cohousing di Ravarino  
- Presentazione di un progetto di 

gestione di alloggi protetti a Piumazzo 
sopra ai locali del CDA 

2. Dare continuità alla attuale modalità di gestione 
amministrativa congiunta fra ASP Repetto e ASP 
Terre dei castelli, attraverso un servizio 
amministrativo e direzionale unico 

- Presentare una proposta organizzativa 
ed economica (entro ottobre)  

- Implementare le azioni conseguenti 
necessarie per completare la 
dotazione organica complessiva già 
approvata dalle rispettive Assemblee 
dei Soci (entro dicembre)  
 
 

3. Continuare il processo di qualificazione 
strutturale della CRA Delia Repetto finalizzata a 
qualificare l’offerta di servizio socio-sanitario e 
predisporre un piano di ristrutturazione a medio e 

 
- Progetto di intervento tecnico 

pluriennale 



lungo termine che consenta di ipotizzare diversi step 
di investimento funzionali ad un adeguamento quali-
quantitativo dei posti di CRA (accreditati e privati), 
ad una diversificazione dei servizi per anziani non 
autosufficienti e ad una eventuale messa a 
disposizione di spazi funzionali a nuovi servizi 

- Proposte di potenziamento delle 
azioni di fundraising anche a copertura 
degli interventi  

4. Consolidare la gestione ASP in una ottica di 
sostenibilità e qualità dei servizi conferiti 

- Controllo di gestione 
- Azioni che vanno nella direzione di 

recuperare fondi e contributi a 
sostegno delle attività. 

5. Sviluppo di azioni mirate a assicurare visibilità e 
conoscenza di ASP 

- Potenziare, in continuità, le attività di 
comunicazione Asp 

- Potenziare la rete di relazioni 
istituzionali e con la Comunità ed il 
territorio 

 


