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La persona al centro

DETERMINAZIONE N. 11 del 26/01/2023

OGGETTO: Liquidazione Retribuzioni Dipendenti mese di GENNAIO 2023
IL DIRETTORE

PREMESSO CHE in data 16.11.2022 ¢ stato stipulato per il triennio economico 01.01.2019 —
31.12.2021 il vigente CCNL comparto Regioni — Autonomie Locali;

ATTESO che si rende necessario procedere al pagamento delle competenze stipendiali fisse e accessorie
spettanti al personale dipendente assunto a tempo indeterminato per il mese di Gennaio 2023;

VISTA la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci dell’Asp “Delia Repetto” n. 4 del 16/5/2019 avente ad
oggetto: “Nomina dell’ Amministratore unico dell’ ASP”;

VISTA la deliberazione dell’Amministratore unico di questa Asp n. 1 del 07/03/2022 “ATTUAZIONE
DEGLI INDIRIZZI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI N. 3 DEL
29/12/2021 E NOMINA DIRETTORE DELL’ASP DELIA REPETTO DI CASTELFRANCO EMILIA”,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale si attribuivano alla sottoscritta le funzioni di Direttore;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’ASP Delia Repetto n. 3 del 30/06/2022
“Approvazione del Bilancio Pluriennale di previsione 2022-2024 e Bilancio Economico preventivo
2022, dell’ASP “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia (MO) - (Proposta dell’ Amministratore Unico n.
10 del 07/06/2022)”, esecutiva ai sensi di legge;

ACCERTATA la conformita della spesa al contenuto del CCNL sopra richiamato;

ATTESA la propria competenza in merito all’adozione del provvedimento in oggetto.

RITENUTO di dover procedere come esposto in premessa;

DETERMINA

1) di liquidare il compenso mensile lordo di € 1.000,00 all’Amministratore Unico in carica dal
16.05.2019 e degli stipendi al personale dipendente di questa ASP relativi al mese di Gennaio
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2023, dando atto che le somme spettanti a ciascuno sono indicate nel suddetto ruolo, avente le
seguenti risultanze:

- Retribuzioni lorde €61.352,35 -

- Trattenute fiscali, previdenziali, assistenziali €13.919.38 =

- Netto €47.432.97
cosi suddivise: salari e stipendi al personale dipendente € 46.662,97
compenso Nuovo Amministratore unico € 770,00

€ 47.432,97

2) di autorizzare il servizio contabilita dell’ASP a pagare all’INPS, entro la data di scadenza di
legge, 1 contributi mensili per complessivi € 21.919,60 per quote a carico dipendenti e quote a
carico ASP, risultanti dal riepilogo generale come indicato nell’allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente atto, avente le seguenti risultanze:

- CTR ex CPDEL P201 € 18.971,26
- CTR ex INADEL TFR P608 € 2.631,21
- CTR ex INADEL TFS P607 € 37,45
- CTR ex Fondo Credito P909 € 214,48
- CTR solidarieta Perseo P206 € 17,42
- CTR INPS DS € 0,00
- Onere per ricong. P212 € 19,43
- TFR Ulteriori Elementi P632 € 28,35
TOTALE € 21.919.60

3) darsi atto che sugli importi corrisposti nel mese in oggetto ai dipendenti ed all’Amministratore
unico di questa ASP, sono state effettuate le seguenti trattenute che dovranno essere versate
all’INPS col mod. F24 ON LINE, entro la data di scadenza di legge:

- Contributi Casse Pensioni(CPDEL) € 4.380,82
- Contributo Fondo Credito € 214,48
- Contributi INADEL Previdenza TFR € 0,00
- Contributi INADEL Previdenza TFS € 15,35
- Contributi sindacali € 169,21
- Contributo fondo previdenza Perseo € 597,69
- Lavoratori dipendenti (cod.1001) € 6.248,77
- Addizionane Regionale AP € 792,98
- Addizionale Regionale anno in corso € 0,00
- Addizionale Comunale anno in corso € 0,00
- Addizionale Comunale AP € 292,37
- Addizionale Comunale Acconto € 0,00
- Trattamento Integrativo (L.29/2020) € 984,44
- Onere per ricong. P212 € 19,43
TOTALE € 13.715.54




4) di autorizzare il pagamento ai sotto elencati beneficiari delle somme indicate a fianco di
ciascuno, alle scadenze di legge:
- ERARIO (mod. F24 ON LINE) per complessivi € 8.318,56 riferiti a:

- Lavoratori dipendenti (cod.1001) € 6.248,77
- Lavoratori dipendenti (cod.1630) €
- Lavoratori dipendenti (cod.4731) €
- Trattamento Integrativo DL. 21/2020 (cod. 1701) € - 203,84
- Trattamento Integrativo DL 21/2020 (cod. 1002) € 1.188,28
- Irpef a rimborso (cod. 1845) €
- Irpef a rimborso dichiarante ( cod. 1627) €
- Addizionale Comunale AP € 292,37
- Addizionale Regionale AP € 792,98
- Addizionale Regionale anno in corso €
- Addizionale Comunale anno in corso €
- Addizionale Comunale Acconto € 0,00
TOTALE € 8.318,56
- ORGANIZZAZIONI SINDACALI per complessivi € 169,21 dovuti a:

- C.G.ILL. MODENA € 97,50

- C.ILS.L. MODENA € 4431

- FIALS MODENA:
(IT54D0326812901052870423790) € 21,40
(IT47720542415920000027377201) € 6,00

- IRAP — Regione Emilia-Romagna per complessivi € 5.141,70 riferiti a:

- dipendenti anno in corso € 5.056,70

- Amministratore unico dell’ ASP € 85.00

- FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSEO SIRIO di Roma per complessivi

€ 771,65 per quote a carico di:

- dipendenti € 596,69
- ASP € 17396

5) darsi atto che il costo complessivo a carico di questa ASP di € 111.592,45 trova copertura nel
Bilancio Economico preventivo 2022 di questa ASP.

La Direttrice
(Paola Covili)



