DELIA REPETTO

La persona al centro

DETERMINAZIONE N. 15 DEL 31/01/2023

OGGETTO: ASSEGNAZIONE DELLA DIPENDENTE B.M. PRESSO IL SERVIZIO DI CENTRO DIURNO “LA
CLESSIDRA” E DELLA DIPENDENTE R.G. PRESSO LA CRA.

IL DIRETTORE

Visto lo Statuto di questa ASP approvato con deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna
n. 1825 del 11/11/2014;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Visto il CCNL 2019-2021 — Comparto Funzioni Locali

Viste:
la delibera n. 19 del 11/11/2022 avente ad oggetto “Approvazione nuova Carte dei servizi Centro Diurno”
la delibera n. 20 del 11/11/2022 avente ad oggetto “Approvazione nuovo Regolamento Centro Diurno”.

Viste:

- la Deliberazione dell’A.U n. 3 del 26.05.2021 avente ad oggetto: “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE- DOTAZIONE ORGANICA-RICOGNIZIONE ECCEDENZE-APPROVAZIONE” e smi;

- la deliberazione dell’Amministratore unico di questa Asp n. 1 del 07/03/2022 “ATTUAZIONE DEGLI
INDIRIZZI DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI N. 3 DEL 29/12/2021 E NOMINA
DIRETTORE DELL’ASP DELIA REPETTO DI CASTELFRANCO EMILIA”, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
si attribuivano alla sottoscritta le funzioni di Direttore;

- la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 3 del 30/06/2022 avente ad oggetto “Approvazione del
Bilancio Pluriennale di previsione 2022-2024 e Bilancio Economico preventivo 2022, delllASP “Delia
Repetto” di Castelfranco Emilia (MO)”;

Acquisito che I'erogazione dei servizi somministrati da ASP comporta una rimodulazione dinamica degli
assetti, anche in considerazione degli andamenti occupazionali dei posti disponibili per 'utenza della
Casa Residenza e del centro Diurno per anziani;

Preso quindi atto che, in questa fase, la dipendente B.M. & stata sottoposta a visita di idoneita da parte
del medico competente, il quale, come da certificazione conservata agli atti, ha dichiarato che la
lavoratrice puo svolgere attivita presso il Centro Diurno, utilizzando le prescrizioni specificate dal medico
stesso.

Preso atto che le assunzioni del personale avvengono per I’ASP con la sola indicazione del servizio di
prima assegnazione e che nel tempo il personale puo ruotare su entrambi i servizi di CRA e CD;
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Dato atto che:
e a partire dal 01/02/2023 si rende necessario, con la disponibilita della lavoratrice, assegnare la
— dipendenteR.G-delCentroDiurno-con-sedeinPiumazzo-allaCRAconsedeinCastelfranco Emilia;, —
e il servizio di portineria presso la CRA non ha pill |a necessita di vedere impegnato del personale,
ivi collocato a supporto dell’accesso dei visitatori nel periodo di emergenza sanitaria;

Considerato analogamente che:

e |'‘operatrice B.M. ora collocata in Casa Residenza, ha sempre lavorato presso il Centro Diurno,
fino Marzo 2020, data di chiusura dovuta al covid. Dopo tale data & stata inserita presso il servizio
di portineria della CRA e vi & rimasta anche dopo I'apertura del nuovo C.D. avvenuta a Dicembre
2021 dando cosi la possibilita di poter proseguire con il servizio delle visite dei familiari;

e si & quindi effettuato un colloquio con I'operatrice sopracitata la quale ha manifestato la
disponibilita a prestare la propria attivita lavorativa presso il Centro Diurno “La clessidra”,
dimostrando motivazioni e interessi alla tipologia di lavoro tipica del C.D.;

e che presso il C.D. dal 01/02/2023 si rendera vacante un posto;

Tutto cid premesso si dispone:

il passaggio della dipendente B.M. dalla CRA - ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia, al Centro Diurno
“La Clessidra” di Piumazzo di Castelfranco Emiliaa far data dal 01/02/2023;

il passaggio della dipendente R.G. dal Centro Diurno “La Clessidra” di Piumazzo di Castelfranco Emilia
alla CRA - ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia a far data dal 01/02/2023;

precisando che le attuali assegnazioni potranno essere nel tempo modificate;

Acquisito che le lavoratrici in parola, manterranno il profilo di Operatore Socio Sanitario, cat. B3, il loro
orario settimanale e le indennita spettanti.

Tutto cio premesso

DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella presente parte dispositiva, che:

1. a partire dal 01/02/2023 si rende necessario, con la disponibilita della lavoratrice, assegnare la
dipendente R.G. del Centro Diurno con sede in Piumazzo alla CRA con sede in Castelfranco Emilia;

2. che presso il C.D. dal 01/02/2023 si rendera vacante un posto;

3. il servizio di portineria presso la CRA non ha pil la necessita di vedere impegnato del personale,
ivi collocato a supporto dell’accesso dei visitatori nel periodo di emergenza sanitaria;

4. |'operatrice B.M. ora collocata in Casa Residenza, ha sempre lavorato presso il Centro Diurno,
fino Marzo 2020, data di chiusura dovuta al covid. Dopo tale data € stata inserita presso il servizio
di portineria della CRA e vi & rimasta anche dopo I'apertura del nuovo C.D. avvenuta a Dicembre
2021 dando cosi la possibilita di poter proseguire con il servizio delle visite dei familiari;

5. si e effettuato un colloquio con I'operatrice B.M. la quale ha manifestato la disponibilita a
prestare la propria attivita lavorativa presso il Centro Diurno “La clessidra”, dimostrando
motivazioni e interessi alla tipologia di lavoro tipica del C.D.;



6. la dipendente B.M. é stata sottoposta a visita di idoneita da parte del medico competente, il
quale, come da certificazione conservata agli atti, ha dichiarato che la lavoratrice pud svolgere
attivita presso il Centro Diurno, utilizzando le prescrizioni specificate dal medico stesso.

7. sidispone quindi:

il passaggio della dipendente B.M. dalla CRA - ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia, al Centro
Diurno “La Clessidra” di Piumazzo di Castelfranco Emilia a far data dal 01/02/2023;

il passaggio della dipendente R.G. dal Centro Diurno “La Clessidra” di Piumazzo di Castelfranco
Emilia alla CRA - ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia a far data dal 01/02/2023;

precisando che le attuali assegnazioni potranno essere nel tempo modificate;

8. le lavoratrici in parola, manterranno il profilo di Operatore Socio Sanitario, cat. B3, il loro orario
di lavoro settimanale e le indennita spettanti.

' \}Di\rettrice
pdola Covili






